
 

 

 
CORRECCIÓN DE ERRORES EN EL TEXTO DE LA  CONVOCATOR IA 2011 DE 

ASIGNACIÓN DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE ACCION ES DIRECTAS PARA 
LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA ES PAÑOLA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 
Con fecha de hoy hemos detectado un error de transcripción en el texto de la Convocatoria de 
convocatoria 2011 de asignación de recursos para el desarrollo de acciones directas para la consecución 
de los objetivos de la estrategia española de seguridad y salud en el trabajo publicada en nuestro sitio 
Web desde el 1 de junio de 2011. 
 
A fin de subsanar dicha incidencia hemos sustituido el texto íntegro de la Convocatoria reflejando en la 
portada expresamente la indicación “Actualizada 8 de junio de 2011” para evitar confusiones. 
 
En epígrafe que se ha sustituido es el relativo “5. Tipo de acciones integrantes de los programas”, así 
como la correspondiente corrección en el índice, eliminando el siguiente texto: 
 

5. Tipo de acciones integrantes de los programas . 
 
Los programas para los cuales se podrá obtener asignación de recursos estarán integrados por la 
siguiente tipología de acciones: 
 

� Información. 

� Promoción del cumplimiento de la Ley. 

 
A los efectos de la presente Convocatoria, se entienden como acciones convocadas las siguientes: 
 
5.1. Acciones de información. - Serán acciones de divulgación e información aquéllas que persigan la 
difusión entre trabajadores y empresarios del conocimiento de los riesgos profesionales, así como de los 
principios de acción preventiva de los mismos o de las normas concretas de aplicación de tales principios.  
 
5.2. Acciones de promoción del cumplimiento de la no rmativa sobre Prevención de Riesgos 
Laborales. - Serán aquellas acciones de: 
 
a) Promoción de los derechos y obligaciones preventivas de empresarios y trabajadores que fomenten el 
conocimiento y la aplicación por unos y otros de las disposiciones legales, reglamentarias y 
convencionales en materia de Prevención de Riesgos Laborales, así como de las instrucciones 
preventivas. 
 
b) Promoción de actuaciones preventivas que fomenten el conocimiento y la implicación de empresario y 
trabajadores en las actividades preventivas en la empresa, favoreciendo con ello una gestión preventiva 
integrada. 
  
Quedan excluidas de la presente Convocatoria las acciones de asistencia técnica, dirigidas al estudio y 
resolución de problemas, derivados de la aplicación práctica y material de las actuaciones preventivas, así 
como la impartición de acciones formativas sea cual sea su modalidad.  
 
Las actividades o tareas a desarrollar no podrán interferir en las actuaciones de los servicios de 
prevención propios o ajenos, ni en las de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.  
 
Y sustituyéndole por la siguiente redacción: 
 
5. Tipo de acciones integrantes de los programas . 
 
Los programas para los cuales se podrá obtener asignación de recursos estarán integrados por la 
siguiente tipología de acciones: 
 

� Información. 



 

 

� Asistencia Técnica. 

� Formación. 

� Promoción del cumplimiento de la Ley. 

 
A los efectos de la presente Convocatoria, se entienden como acciones convocadas las siguientes: 
 
5.1 Acciones de información.-  
 
Que serán aquellas que persigan la difusión entre trabajadores y empresarios de los principios de acción 
preventiva de los riesgos laborales o de las normas concretas de aplicación de tales principios. 
 
 5.2 Acciones de asistencia técnica.-  
 
Serán aquellas que estén dirigidas al estudio y resolución de problemas, derivados de la aplicación 
práctica y material de las actuaciones preventivas. 
 
5.3. Acciones de formación.-  
 
Consistirán en el diseño de los métodos y de los contenidos de programas que pudieran ser impartidos en 
sectores y subsectores de la actividad productiva, en especial en aquellos cuya estructura esté constituida 
fundamentalmente por pequeñas empresas. 
 
5.4 Acciones de promoción del cumplimiento de la no rmativa sobre Prevención de Riesgos 
Laborales.-  
 
Serán aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicación por empresarios y trabajadores de las 
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales en materia de Prevención de Riesgos Laborales 
en especial a través de mecanismos e instrumentos desarrollados en los ámbitos sectoriales y territoriales 
de la actividad productiva. 
 
Queda excluida de la presente Convocatoria la impartición de acciones formativas sea cual sea su 
modalidad. 
 
Y para que conste a todos los efectos oportunos, firmo la presente, En Madrid, a 08 de JUNIO de 2011. 
 
 

JOSÉ MANUEL MUÑOZ PELÁEZ. 
 

 
 
 

Secretario de la Fundación para la 
Prevención de Riesgos Laborales. 


