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Entre los objetivos de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012 se
encuentra el de fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacién de los
empresarios y de los trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. Para su
desarrollo se han acordado lineas de actuacién que favorezcan la implicacion de los
empresarios y de los trabajadores, y sus representantes, en las actividades preventivas en la
empresa, favoreciendo con ello una gestion preventiva integrada. Dichas lineas tienen a su vez
el doble objetivo de, por una parte, promover el cumplimiento de las obligaciones preventivas
empresariales y, por otra, facilitar el ejercicio efectivo de los derechos de informacién, consulta
y participacion de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
impulsar el cumplimiento de las obligaciones de los mismos en materia de prevencion de
riesgos laborales y su cooperacion con el empresario.

El principio inspirador de las lineas de actuacion es otorgar el protagonismo al didlogo social y
a la negociacion colectiva sectorial.

De conformidad a lo establecido en la citada Estrategia, y al objeto de financiar las actuaciones
en el ambito sectorial, se ha articulado por el Gobierno una linea de financiacién adicional de la
Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales, con caracter excluyente de las demas
ayudas de dicha Fundacioén.

En atencién a cuanto antecede, el Patronato de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales, ha acordado proceder a la Convocatoria de asignacién de recursos para el
desarrollo de las actuaciones en el ambito sectorial contempladas en el objetivo 3 de la
Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo, con arreglo a las siguientes
disposiciones.

|. DISPOSICIONES GENERALES

1. Principios gue rigen la asignacién de recursos.

La asignacion de recursos que regula la presente Convocatoria se realiza de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
en el marco de los Estatutos de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Obijeto de la convocatoria

Constituye el objeto de esta Convocatoria la financiacién, en los términos regulados en la
misma, de los programas determinados de manera expresa y recogidos en cada convenio o
acuerdo (conforme a lo establecido en el Art. 83.3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores) colectivo sectorial estatal, a desarrollar por el érgano u 6rganos especificos
sectoriales para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo de caracter paritario, con el
objetivo de divulgar e informar sobre los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como
sobre los derechos y las obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores y la
promocion de actuaciones preventivas que se soliciten y adjudiquen segun las normas de la
presente Convocatoria.

3. Regulacion .
La asignacion de recursos que regula la presente Convocatoria esta sujeta a lo dispuesto en la

Disposicién adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo naturaleza juridico-privada.
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4. Ambito de aplicacion

4.1. Material.

La asignacion de recursos regulada en esta convocatoria se aplicara a financiar la realizacion
de los programas y actuaciones sectoriales determinados en cada convenio o acuerdo
colectivo sectorial y su @mbito de actuacion sera el de empresas cuyas plantillas se sitlen entre
6 y 49 trabajadores y carezcan de representacion de los trabajadores. En la seleccién de
dichas empresas se aplicaran criterios de prioridad tales como tasas de siniestralidad, mayores
dificultades para la accion preventiva, u otros criterios objetivos que, por acuerdo en el seno del
Organo especifico sectorial, se estimen convenientes.

4.2. Territorial.

Las acciones a las que se refiere la presente Convocatoria habran de desarrollarse en el
ambito territorial de, al menos, dos Comunidades o Ciudades Auténomas.

4.3. Temporal.

La presente Convocatoria regula la asignacion de recursos a los programas que hayan de
financiarse en el ejercicio presupuestario del afio 2011, y que podran ejecutarse hasta el dia 31
de diciembre de 2011.

4.4, Financiero.

La financiacion de los programas de esta Convocatoria quedara supeditada a las
disponibilidades de fondos aplicables a las mismas, cuyo limite lo constituye la aportacion
determinada inicialmente para el afio 2011, por cuantia de 9.000.000 euros.

No obstante de producirse durante el ejercicio incorporaciones de crédito para la financiacién

de las acciones de la FUNDACION, la cuantia anterior, se veria incrementada en la proporcion
que acordara su Patronato.

5. Tipo de acciones integrantes de los programas.

Los programas para los cuales se podra obtener asignacion de recursos estaran integrados por
la siguiente tipologia de acciones:

O Informacion.
0 Promocion del cumplimiento de la Ley.

A los efectos de la presente Convocatoria, se entienden como acciones convocadas las
siguientes:

5.1. Acciones de informacién.- Seran acciones de divulgacion e informacién aquéllas que
persigan la difusion entre trabajadores y empresarios del conocimiento de los riesgos
profesionales sectoriales, asi como de los principios de accién preventiva de los mismos o de
las normas concretas de aplicacion de tales principios.

5.2. Acciones de promocion del cumplimiento de la n ormativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales.- Seran aquellas acciones de:
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a) Promocion de los derechos y obligaciones preventivas de empresarios y trabajadores que
fomenten el conocimiento y la aplicacién por unos y otros de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como de
las instrucciones preventivas.

b) Promocion de actuaciones preventivas que fomenten el conocimiento y la implicacion de
empresario y trabajadores en las actividades preventivas en la empresa, favoreciendo con ello
una gestion preventiva integrada.

La realizacion de visitas a las empresas sera planificada bajo el principio de paridad. Deberan
ser previamente comunicadas por el érgano paritario y aceptadas por aquéllas. La realizacion
de las mismas se efectuara de manera conjunta o por cada una de las partes, a consideracion
del 6rgano paritario.

Dichas visitas se llevaran a cabo por personas especializadas con formacion especifica sobre
el sector y capacidad técnica adecuada en materia preventiva por disponer, como minimo, de
titulacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales; y cuya denominacion concreta,
bajo formulas tales como agentes sectoriales de prevencion u otras similares permita
identificarlos como instrumentos para la consecucion de los objetivos acordados en los
programas o en la negociacion colectiva de referencia. Las actuaciones e informes de dichas
visitas estaran sometidos al principio de confidencialidad y sigilo establecido en el Articulo 37.3
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los resultados e informes sobre dichas actuaciones se trasladaran a la empresa y al 6rgano
especifico sectorial correspondiente.

Quedan excluidas de la presente Convocatoria las acciones de asistencia técnica, dirigidas al
estudio y resolucion de problemas, derivados de la aplicacién practica y material de las
actuaciones preventivas, asi como la imparticion de acciones formativas sea cual sea su
modalidad.

Las actividades o tareas a desarrollar no podran interferir en las actuaciones de los servicios de
prevencion propios o ajenos, ni en las de otras entidades preventivas que presten apoyo a las
empresas. A tal efecto, por el 6rgano especifico sectorial se estableceran criterios que
posibiliten la citada no interferencia.

6. Requisitos :

6.1. Del solicitante .

Podran solicitar asignacion de recursos de la FUNDACION, exclusivamente las Organizaciones
firmantes de convenios o0 acuerdos colectivos sobre esta materia concreta de seguridad y salud
en el trabajo con eficacia general de ambito sectorial estatal, conforme a lo establecido en el
articulo 83.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, que hayan constituido un
o6rgano u érganos especificos en los términos del objetivo 3.1 de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo y determinado de manera expresa en el convenio o acuerdo
colectivo de aplicacién los contenidos concretos de los programas y actuaciones a desarrollar
por dichos érganos.

La solicitud debera ser Unica y conjunta para cada ambito de negociacion.

La responsabilidad de la ejecucion de la accién sera solidaria de los solicitantes.
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6.2. De los destinatarios de las acciones.

Seran destinatarios finales de las acciones constituyentes de los programas las empresas o
centros de trabajo con plantillas entre 6 y 49 trabajadores que carezcan de representacion legal
de los trabajadores y los trabajadores de las mismas.

Unicamente podran ser destinatarios de las acciones de carécter sectorial las empresas y los
trabajadores sefialados anteriormente, del sector representado por las Organizaciones
solicitantes.

6.3. Del objeto de la asignacion de recursos.

Realizacion de programas integrados por acciones de alguno de los tipos determinados en la
Convocatoria, indicAndose para cada accion:

v" Objetivos a cumplir.

v/ Contenidos cuantificados de la accion.
v" Metodologia.

v' Fases en el desarrollo de la accion.

v' Planificacion, indicando de manera expresa la cuantificacion y cronograma de las
visitas a empresas, una vez concretadas por el érgano paritario con las empresas.

v/ Sector, rama o actividad a los que se dirige la accion.
v Ambito territorial.

v/ Evaluacioén de la accién, en términos de consecucién de objetivos y cuantificacién de
resultados.

v Dedicacion de recursos
A.- Retribucioén y gastos del personal que realiza la accion.

B.- Valor de amortizacion de los equipos informaticos y medios técnicos
directamente empleados en el desarrollo de la accion.

C.- Gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados
directamente con la ejecucion del proyecto.

D.- Coste de locales.

E.- Gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accion y la
subcontratacion.

F.- Otros costes generados en el desarrollo de la accion.
6.4. Del ejecutante de la accioén.

Las acciones podran ser ejecutadas por los solicitantes y por las entidades con que concierten
la realizacion de las mismas.
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En caso de que se concierte con terceros la ejecucién de la accidn, el solicitante habra de:

a) Acreditar haber solicitado como minimo tres ofertas de diferentes entidades, salvo
que por las especiales caracteristicas de la accion, se justifique que no existe en el
mercado suficiente niumero de entidades que presten los servicios correspondientes.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse solicitud de la
asignacion de recursos, se realizara conforme a criterios de eficiencia, economia y
calidad, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta mas econémica.

b) Aportar modelo de contrato que, en caso de aprobacion de la accién solicitada,
suscribira con el ejecutante seleccionado.

Cuando el solicitante concierte la ejecucion total o parcial de la accion con una entidad
vinculada al mismo, no serd necesaria la justificacion de la eleccion en los términos
establecidos en la letra a) del parrafo anterior.

Se considera entidad vinculada aquélla que sea miembro asociado del solicitante o respecto de
la que exista una participacion directa o indirecta en su direccion, control o capital por parte de
dicho solicitante.

Cuando el solicitante se limite, exclusivamente, a realizar funciones de direccion o coordinacion
de la accién, los gastos correspondientes no podran superar el 10% del presupuesto total de la
accion. Las referidas funciones de direccion o coordinacién habran de precisarse con claridad
en el concierto correspondiente.

En todo caso los ejecutantes, habran de tener plena capacidad de obrar y acreditar su
solvencia economica, financiera y técnica o profesional, en los términos que, en su momento,
se indican.

No se admitirdn acciones multiples unificadas en un solo tipo de accién, con colectivos de
destinatarios distintos.

No podran obtener la condicion de ejecutante de las acciones reguladas en esta convocatoria
las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio estar sujetos a intervencién judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificaciéon del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los
Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
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Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma
reglamentariamente determinada.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de asignaciones de
recursos o subvenciones en los términos reglamentariamente determinados.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o beneficios fiscales segun la Ley General de Subvenciones o la
Ley General Tributaria.

i) No tener pendiente litigio o pleito con la Fundacion sobre el abono o devolucion de
cantidades correspondientes a entregas dinerarias anteriores, ni hallarse pendiente de
ejecucion sentencia condenando a dicha devolucion.

En ningln caso podran obtener la condicién de ejecutante de las acciones reguladas en esta
convocatoria las asociaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados
5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 2 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicién de ejecutante las asociaciones respecto de las que se
hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica
1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcién en el correspondiente registro.

Las prohibiciones contenidas en los parrafos b), d), e), f) y g) anteriores y la relativa a las
asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo
4 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, se
apreciaran de forma automatica y subsistiran mientras concurran las circunstancias que, en
cada caso, las determinen.

A efectos de lo previsto en el parrafo g) anterior, se considerard que los ejecutantes se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de asignaciones de recursos o
subvenciones de que hayan resultado beneficiarios cuando no tengan deudas con la
Administracion o entidad concedente por reintegros de asignaciones de recursos o0
subvenciones en periodo ejecutivo o, en el caso de que no proceda la utilizacion de la via de
apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

Igualmente, se considerard que los ejecutantes se encuentran al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de asignaciones de recursos 0 subvenciones cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasion de la
impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

7. Numero y cuantia de los proyectos

En el caso de que los programas contengan mas de una accion, el solicitante habra de indicar
su respectivo orden de preferencia.
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A estos efectos, se entendera por accidon cada uno de los proyectos diferenciados, con
independencia del nimero de ejecutantes parciales del mismo.

La cuantia de cada asignacion concreta de recursos para acciones de tipo sectorial que se
solicite de la FUNDACION, en ningln caso podra exceder de la cantidad de 300.000 euros.

En el desarrollo de las actuaciones y programas que puedan acordarse entre las partes, la
realizacion de visitas tendra una asignacion presupuestaria del 25% del presupuesto asignado
a la accion.

II. PROCEDIMIENTO

8. Modelo y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes habran de formalizarse en todo caso en el forrqato de la herramienta on-line
“gestor de acciones” integrada en la pagina Web de la FUNDACION, http://www. funprl. es

9. Documentacién gue deberd acompaiiar a la solicitu d

1.

Declaracion responsable de no estar incursos en las prohibiciones establecidas para
los ejecutantes de acciones de la FUNDACION establecidas en el punto 6.4.

Copia compulsada de la tarjeta de Identificacion Fiscal del ejecutante.

Original, copia compulsada o autorizada de la documentacion acreditativa de la
capacidad legal de  comprometerse para actuar en nombre o representacién del
solicitante y ejecutante.

Original, copia compulsada o autorizada de la Escritura de Constitucion o Modificacién,
Estatutos o Acta Fundacional e inscripcién en el Registro correspondiente, de ser ésta
obligatoria, para las entidades designadas por los solicitantes como responsables de la
ejecucioén de acciones.

Acreditacion de solvencia técnica o profesional de las entidades responsables de la
ejecucion de las acciones, distintas de las organizaciones firmantes del convenio o
acuerdo colectivo sectorial correspondiente, mediante aportacion alternativa de:

= Titulacién académica o profesional del empresario, de su personal
directivo y del o los responsables de la ejecucion de la acion.

= Relacién de principales servicios o trabajos realizados en los 3 ultimos
afios, con detalle de fechas y beneficiarios.

Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera de las entidades responsables de
la ejecucion de las acciones, distintas de las organizaciones firmantes del convenio o
acuerdo colectivo sectorial correspondiente, mediante declaracion de su cifra de
negocios global y servicios o trabajos realizados en el curso de los tres Ultimos afios, o
cualquier otra documentacion que se considere suficiente por la FUNDACION en caso
de imposibilidad de presentar la referencia anterior.

Certificacién acreditativa de encontrase el ejecutante al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.
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8. Declaracion responsable de la percepcién o no de subvenciones o ayudas publicas
para la misma accioén o de su solicitud, con indicacién, en su caso, de su cuantia y fase
del procedimiento de concesion en que se encuentra.

9. Escrito de la entidad con la que se pretenda concertar la ejecucion de la accion, de
aceptacion expresa de los deberes y responsabilidades derivados de la asignacion de
recursos para la realizacion de la accion solicitada, firmado por quien acredite
capacidad legal de comprometerse para actuar en su hombre o representacion.

10. Texto del Convenio o acuerdo Colectivo sectorial y/o acuerdo de constitucion del
organo especifico sectorial de ambito estatal para la promocion de la salud y seguridad
en el trabajo de caracter paritario en el que se determinen de manera expresa los
contenidos concretos de los programas y actuaciones a desarrollar por dichos 6rganos.

11. Documentacion relativa a la identificacion de las partes y su representacion en el
sector.

12. Texto del acuerdo de solicitud de acciones, firmado por todas las organizaciones
empresariales y sindicales comprometidas en el desarrollo de la accion.

13. En el caso de ejecucién de la accion por terceros, previsto en el punto 6.4. de esta
Convocatoria, ofertas solicitadas a diferentes empresas o entidades y eleccién de la
seleccionada, con memoria expresa justificativa de la eleccién, cuando no recaiga en la
propuesta mas econémica, asi como modelo de contrato.

No sera necesario aportar los documentos enumerados en los lugares 2°, 3°, 4°, 5° y 6°, siya
fueron aportados con ocasion de convocatorias anteriores y no ha habido modificacion
estatutaria ni de apoderamiento.

10. Valoracion de las solicitudes.

La valoracion de las solicitudes se hara por la Comision Delegada, para su elevacion al
Patronato, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) Numero de empresas del sector cuyas plantillas se sitlen entre 6 y 49 trabajadores y
carezcan de representacion de los trabajadores.

b) Tasa de siniestralidad medida por el indice de incidencia de accidentes de trabajo en
jornada de trabajo con baja, correspondiente al CNAE a dos digitos del convenio o
acuerdo colectivo sectorial estatal.

c) Elorden de preferencia sefialado, en su caso, en cada solicitud.
La valoracion de los criterios a) y b) anteriores se efectuara de la siguiente forma:

El criterio a) tendra una valoracién maxima de 200 puntos, asignandose al sector con mayor
namero de empresas con plantillas de entre 6 y 49 trabajadores de los que hayan formulado
solicitudes, la puntuacion maxima y, a las solicitudes de los restantes sectores, la puntuacion
gue proporcionalmente les corresponda en funcion de los respectivos valores de este criterio.

El criterio b) tendrd una valoracion maxima de 150 puntos, asignandose al sector con mayor
tasa de siniestralidad de los que hayan formulado solicitudes, la puntuacion maxima vy, a las
solicitudes de los restantes sectores, la puntuaciéon que proporcionalmente les corresponda en
funcion de los respectivos valores de este criterio.
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Los solicitantes deberan presentar un diagndstico del sector elaborado sobre los criterios
apreciados por cada 6rgano paritario sectorial, que sera tenido en cuenta por la Comisién
Delegada para dirimir posibles empates teniendo en cuenta las dificultades para la accion
preventiva u otros criterios objetivos y las propuestas de mejora para la solucién del problema.

11. Financiacion .

La FUNDACION determinara el coste financiable de cada accion en funcion de su valoracion y
las disponibilidades financieras.

La financiacién de estos programas tiene caracter excluyente de las demas ayudas de la
FUNDACION, de manera que una misma accién o un programa con una o varias acciones, no
puede ser objeto de solicitud de asignacion de recursos en la convocatoria ordinaria de la
Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales del ejercicio correspondiente.

La financiacién que se conceda tendra el caracter de maxima.

El importe de la asignacion de recursos en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la asignacion, y en
todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones no declaradas, podra dar lugar a la
modificacion del acuerdo de concesion, en los términos establecidos en esta Convocatoria y
sus normas de desarrollo.

Sera financiable y se incorporara como gasto el IVA soportado y no deducible por el ejecutante,
asi como los demas impuestos o cargas similares soportadas y no deducibles. A tal efecto, se
acreditara la situacion del ejecutante con respecto al IVA u otros impuestos indirectos.

En la solicitud habra de constar el presupuesto de cada accién, que sera expresion cifrada de
las obligaciones del ejecutante previstas en relacién con su desarrollo, asi como el calculo de
los recursos necesarios para el mismo.

La asignacién concedida, en cada caso, compensara total o parcialmente cada uno de los
costes relativos a la accién, pudiendo producirse modificaciones en los importes de los distintos
conceptos de gasto, en cuantias que en conjunto no superen el 10% del importe total del
proyecto y sin que en ningun caso pueda superarse el importe maximo concedido. Para todas
las modificaciones de los importes de los distintos conceptos sera necesaria la autorizacion
previa y expresa de la FUNDACION.

En todo caso las modificaciones presupuestarias habran de proponerse con anterioridad a la
fecha de finalizacién de la accién, y como minimo con 30 dias naturales de antelacién a la
fecha prevista de su finalizacion.

No obstante, se admitirdn desviaciones en la liquidacion de la acciéon de hasta el 1% del
presupuesto total de gastos de la misma, correspondientes a gastos directos, sin necesidad de
autorizacion previa de la FUNDACION.

Se consideraran costes financiables:
A. Las retribuciones del personal interno que realiza la accion.

B. Los gastos de amortizacion, con arreglo a las tablas que constan en el Anexo del
Reglamento del Impuesto de Sociedades, de los equipos informéticos y medios
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técnicos directamente empleados en el desarrollo de la accion en funcion del
tiempo de realizacion de ésta y del periodo legal de amortizacion de los mismos.

C. Los gastos de adquisicion de los materiales de apoyo relacionados directamente
con la ejecucion del proyecto.

D. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero (excluidos los intereses), o
amortizacién de locales talleres u otras superficies en donde se realiza la accién en
funcion de la dedicacion de los mismos al proyecto.

E. Los gastos directamente relacionados con la ejecuciébn de la accion y de
subcontratacion.

F. Otros costes generados en el desarrollo del proyecto. Se podra incluir hasta un
maximo del 7 por ciento de la suma de los apartados anteriores y sin necesidad de
justificacion documental.

A titulo de ejemplo se sefialan costes tales como:

Agua, gas Yy electricidad.

Mensajeria y teléfonos.

Material de oficina consumido.

Vigilancia y limpieza.

Gastos financieros derivados de la constitucién de la garantia de ejecucion,
aval bancario o contrato de caucion.

Gastos generales de administracion y gestion: justificacion documental de la
accion, confeccion de néminas, etc.

v/ Oftros costes no especificados anteriormente.

AN NN

\

Q Los costes seran justificados por facturas, o cualquier otro documento probatorio valido
en derecho, salvo en los del apartado “Otros costes generados en el desarrollo del
proyecto”. Cuando los costes se justifiguen con notas de cargo, éstas habran de ser
siempre emitidas a nombre del obligado a la justificacién del gasto y deberan estar
soportadas por los correspondientes documentos justificativos o sus imputaciones, que
habran de conservarse al objeto de permitir su posible verificacion.

Q Cuando el importe del gasto financiable supere la cuantia de 18.000 euros, impuestos

indirectos excluidos, en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria, el ejecutante debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos financiables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de la asignacion de recursos, se realizara conforme a
criterios de eficiencia, economia y calidad, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta mas econoémica.

No estardn sujetos a esta exigencia los gastos correspondientes a la realizacién de
visitas a las empresas cuya compensacion se efectie conforme a los mddulos
econdmicos fijados en Disposicion adicional de la Guia de seguimiento anexa a la
presente Convocatoria.
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El incumplimiento de la obligacién de justificacién de costes de la asignacién en los
términos establecidos o la justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado el
reintegro en las condiciones previstas en el punto 21 de la presente Convocatoria.

0O El ejecutante esta obligado a comunicar a la FUNDACION cualquier ingreso adicional a
la cantidad solicitada que se haya pedido, o en su caso obtenido, con ocasién de la
realizacion de la accion aprobada. En tal caso, la ayuda no podra significar una
minoracién de los recursos econémicos a dedicar, que podran contemplarse como
esfuerzo inversor del solicitante.

Q El ejecutante de la accién debera aportar informacion de la totalidad de la accién y de
los costes correspondientes a la misma pero sdlo debera justificar adecuadamente los
costes correspondientes a la parte financiada por la FUNDACION.

O El ejecutante estara obligado a reflejar de forma especifica en su contabilidad los
asientos contables referidos a la accion financiada.

O El ejecutante de la accion podra subcontratar con terceros la realizacion parcial de la
accion, sin que el importe acumulado de la totalidad de la subcontratacién pueda
superar el limite del 50 por cien de la cuantia de la asignacién, quedando prohibidas
sucesivas subcontrataciones.

No obstante, si en la accidon concurrieran elementos que requirieran un porcentaje
mayor de subcontratacion, habrda de presentarse solicitud motivada de autorizacion
expresa de la excepcion de dicho limite.

Se entendera que un ejecutante subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion
parcial de la actividad que constituye el objeto de la asignacion de recursos. Queda
fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
ejecutante para la realizacion por si mismo de la accion.

Las facturas que los contratistas emitan, deberan contener el mismo detalle de los
servicios concertados y prestados.

Los contratistas quedaran obligados so6lo ante el ejecutante, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucién de la actividad financiada frente a la FUNDACION.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los ejecutantes seran responsables de
gue en la ejecucion de la actividad financiada concertada con terceros se respeten los
limites establecidos en la normativa reguladora de la asignaciéon de recursos en cuanto
a la naturaleza y cuantia de gastos financiables, y los contratistas estaran sujetos al
deber de colaboracion previsto en el punto 12 de esta Convocatoria para permitir la
adecuada verificacidn del cumplimiento de dichos limites.

En ningln caso podra concertarse por el ejecutante la ejecucién de las actividades
financiadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del punto 6.4 de
esta Convocatoria.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras entregas dinerarias sin

contraprestacion, ayudas, ingresos, recursos o subvenciones para la realizacion de
la actividad objeto de contratacion.
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¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje
de coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté justificado con
referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el ejecutante, sin perjuicio de lo previsto
en el punto 6.4 sobre la ejecucion de la accion por una entidad vinculada al
solicitante, salvo que se redinan las siguientes circunstancias:

12 Que la contrataciéon se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.

22 Que se obtenga la previa autorizacion de la FUNDACION.

e) Personas o entidades solicitantes de ayudas en la misma convocatoria y
programa, que no hayan sido concedidas por no reunir los requisitos establecidos.

12. Condiciones y obligaciones

La adquisicion y conservacion del derecho a la asignacion implica para el ejecutante el
cumplimiento expreso de los siguientes requisitos y condiciones:

a

Acreditacion, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién,
de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Aportacién a requerimiento de la FUNDACION, de la informacién relativa a la
ejecucion de la accion o su viabilidad.

Comunicacion al concedente de la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Realizacion de la accion aprobada de acuerdo con las condiciones y requisitos
formales y materiales de la presente Convocatoria, sin que puedan destinarse
fondos asignados por este concepto a fines distintos a los que motivaron la
concesioén durante toda la duracion del proyecto.

Gratuidad de las acciones desarrolladas para los trabajadores o empresas
destinatarios.

Identificacion de las acciones financiadas por la FUNDACION, con expresion en las
comunicaciones y difusion de las mismas de que se realicen de la leyenda: “Con la
financiacion de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales”.

La falta de dicha identificacion hara imposible la financiacion del coste
correspondiente

Acreditacion ante la FUNDACION de la realizacion de la actividad, con entrega, de
la memoria justificativa del desarrollo de la accion y de los productos finales
obtenidos tras la ejecucion de la accion objeto de financiacion por parte de la
FUNDACION, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesion o disfrute de la asignacion de recursos, presentando los
correspondientes justificantes y facilitando a la FUNDACION cuantos datos y
documentos le sean solicitados durante el transcurso de la accion y una vez

CONVOCATORIA ESTRATEGIA 2011 Pagina 16 de 29



FUNDACION
PARA LA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

finalizada ésta, al objeto de permitir la adecuada verificacion de su desarrollo y uso
de la financiacion concedida.

Aceptacion de las actuaciones de comprobacion que realice la propia
FUNDACION, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informaciéon le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
facilitando, en su caso, el acceso a los locales e instalaciones donde deba
realizarse la inspeccién o control a las personas fisicas encargadas de ello.

Tenencia de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al ejecutante en cada caso, asi como disponer de cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por la presente
Convocatoria, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

Conservacion de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control

Reintegro total o parcial de la asignacion percibida, en los términos establecidos en
el punto 20 de esta Convocatoria.

El ejecutante no resultara exonerado de estas obligaciones si el desarrollo de las acciones
resulta parcialmente contratado con terceras personas fisicas o juridicas.

13. Organos competentes de andlisis y resolucion

Corresponde a la Comisién Delegada acordar la propuesta de aprobacion y financiacién de las
acciones solicitadas.

Corresponde al Patronato de la FUNDACION acordar la concesién o denegacion de las
solicitudes presentadas.

14. Andlisis y decisién sobre las solicitudes

14.1. Actuaciones previas a la seleccion de accione  s.

Presentadas las solicitudes, la FUNDACION podréa recabar informacion adicional a la aportada
que debera remitirse en el plazo maximo de 10 dias.

No habréa lugar a subsanacion posterior por parte del solicitante, y por tanto no se tendran en
cuenta en la valoracion técnica, si en la solicitud no se cumplimenta alguno de los apartados

siguientes:

5

%

o,
o

5

%

o,
o

5

%

Objetivos del programa.

Acciones cuantificadas integrantes del programa
Metodologia de cada accidn integrante del programa.
Colectivos destinatarios.

Gestor o ejecutante de cada accion integrante del programa.
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Cuando se formulen requerimientos, el solicitante debera contestar en un plazo maximo de 10
dias, a partir del siguiente a la recepcién del requerimiento.

Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos que afecten al conjunto de la accién
contemplados en los puntos 6 y 9, la falta de respuesta en dicho plazo producira el archivo del
expediente.

14.2. Procedimiento de seleccién de acciones.

Las solicitudes seran analizadas y valoradas por la Comision Delegada para su elevacién al
Patronato; teniendo en cuenta los criterios del punto 10 de la presente Convocatoria.

La Comisién Delegada, para su elevacion al Patronato, seleccionara sucesivamente y hasta
alcanzar el limite de la disponibilidad presupuestaria:

- En primer lugar, un maximo, en su caso, de cinco acciones por convenio o acuerdo
sectorial estatal para las solicitudes cuya puntuacion con arreglo a los criterios
enunciados en el punto 10 se encuentre comprendida entre 200 y 350 puntos.

- En segundo lugar, en su caso, un maximo de tres acciones por convenio o acuerdo
sectorial estatal para las solicitudes cuya puntuacién con arreglo a los criterios
enunciados en el punto 10 se encuentre comprendida entre 100 y 199 puntos.

- En dltimo lugar, también en su caso, una accién por convenio o acuerdo sectorial
estatal para las solicitudes cuya puntuacion con arreglo a los criterios enunciados en el
punto 10 se encuentre comprendida entre 1 y 99 puntos

Dentro de cada uno de estos grupos, las solicitudes se ordenaran por orden decreciente de
puntos obtenidos, de manera que sean seleccionadas por dicho orden hasta alcanzar el limite
de recursos disponibles.

Los posibles empates de puntuacién se dirimiran teniendo en cuenta las dificultades para la
accion preventiva u otros criterios objetivos y las propuestas de mejora para la solucion del
problema a partir del diagnéstico del sector elaborado sobre los criterios apreciados por cada
organo paritario sectorial, y que consten en cada concreta solicitud de asignacién de recursos.

14.3. Asignacién de recursos.

El Patronato estudiara y en su caso aprobara las propuestas de la Comision Delegada en
reuniones convocadas al efecto de conformidad con el articulo 20 de los Estatutos de la
FUNDACION. Para ello celebraran, cuantas reuniones sean necesarias.

Aunqgue el limite de la aprobaciéon de las acciones sectoriales lo constituye el crédito total
disponible en el momento de su aprobacién, el Patronato podra acordar que, en caso de no
aceptacion de la ejecucion de acciones por alguno de los seleccionados, se entiendan
aprobadas, sucesivamente y por su orden de puntuacion, las inmediatas siguientes a la Ultima
de las comprendidas en el crédito asignado, hasta alcanzar dicho limite.

Una vez adoptado el acuerdo, la FUNDACION, se lo comunicara al solicitante y ejecutante, en

el domicilio indicado en la solicitud, con indicacion expresa cuando sea favorable, de las
acciones aprobadas y de su coste.
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La alteracién de los contenidos considerados para determinar la aprobacién o confirmacion de
la accion dard lugar al reintegro total o parcial, en su caso, de la financiacién, como se indica
en el apartado 11.

A partir de la recepcion del acuerdo adoptado por el Patronato de la FUNDACION, el
ejecutante dispondra de un plazo de 30 dias para aceptarlo o formular las alegaciones que
considere oportunas ante la FUNDACION.

En el supuesto que el ejecutante no hubiera aceptado ni formulado alegaciones de acuerdo con
lo previsto en este articulo, se entendera desistida la solicitud, procediéndose a su archivo.

Las decisiones definitivas seran comunicadas al reclamante por el Director Gerente en nombre
de la FUNDACION, poniendo fin esta comunicacion al procedimiento de reclamacion.

La financiacion otorgada servira de base para la realizacion total o parcial de la accion
solicitada y para la justificacion de los costes correspondientes, teniendo el caracter de importe
maximo a conceder al ejecutante Su percepcion y cuantia quedaran sujetas al cumplimiento de
cuantos requisitos, condiciones y obligaciones correspondan al adjudicatario de acuerdo con lo
previsto en la presente Convocatoria.

15. Coémputo de plazos.

Los plazos indicados en la presente Convocatoria se entenderan referidos a dias habiles a
efectos administrativos, salvo indicacion expresa en contrario.

16. Pago de la asignacion .

16.1. Tramitacion del pago.

Una vez dictado por el Patronato de la FUNDACION el acuerdo de aprobacion de la
asignacion, se realizara su abono con arreglo al siguiente procedimiento:

v' Se anticipara el 40% de la asignacién concedida, una vez comprobada la existencia de
la idoneidad de la documentacién prevista en la presente Convocatoria.

El pago del anticipo se efectuara por la FUNDACION, mediante transferencia bancaria,
en el plazo de 15 dias desde la recepcion por ésta de toda la documentacion necesaria.

v' El resto de la asignacion concedida se hara efectivo en otros dos pagos: un segundo
anticipo del 40% del total, previa presentacion de la documentacion justificativa de la
utilizacion de los fondos del primer anticipo y el restante 20% con ocasion del proceso
de liquidacion final de la misma. El pago del segundo anticipo no supone la
conformidad de la FUNDACION con el coste imputado por el ejecutante.

v' Los ejecutantes que asumieran inicialmente los gastos de la accién y renunciaran a los
anticipos previstos en el apartado anterior, estaran excluidos de la constitucién de la
garantia de ejecucion, aval bancario o contrato de caucion.

16.2. Requisitos para el pago anticipado de la asig  nacién.
Para que el pago del primer anticipo se haga efectivo, el ejecutante debera presentar aval
bancario ejecutable o contrato de caucion a favor de la FUNDACION, por el importe total de

la asignacion a percibir anticipadamente y por el periodo previsto para la duracién de la accién
més 90 dias habiles.
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Para que el pago del segundo anticipo se haga efectivo, el ejecutante deberd presentar el
informe de la ejecucién parcial de la accion.

17. Comprobaciones de la justificacion de acciones

17.1. Comprobacion de asignaciones

La FUNDACION comprobara la adecuada justificacion de la asignacion, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
asignacion.

17.2. Comprobacién de valores.

La FUNDACION podra comprobar el valor de mercado de los gastos financiados empleando
uno o varios de los siguientes medios:

a) Precios medios de mercado, estimados en la forma prevista en la Guia de seguimiento
anexa a esta Convocatoria.

b) Cotizaciones en mercados nacionales y extranjeros.

c) Estimacion por referencia a los valores que figuren en los registros oficiales de caracter
fiscal.

d) Tasacion pericial contradictoria.
e) Cualesquiera otros medios de prueba admitidos en derecho.
El valor comprobado por la FUNDACION servira de base para el calculo de la asignacion y se

notificara, debidamente motivado y con expresién de los medios y criterios empleados, junto
con la liquidacién de la asignacion.

18. Liguidacion de la asignacion

Una vez concluida la accion, el ejecutante debera presentar a la FUNDACION en el plazo
maximo de los 30 dias siguientes a la fecha de dicha finalizacién, declaracién responsable de
la realizacion de la misma, asi como el informe final correspondiente y la documentacion
necesaria a efectos de liquidacion de la accion.

La FUNDACION podra conceder, a peticion de los ejecutantes interesados, una ampliacion del
plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de 30 dias, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a los interesados.

Tanto la peticién de los interesados como la decision sobre la ampliacion deberan producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningln caso podra ser objeto
de ampliacion un plazo ya vencido.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion y su prérroga sin haberse presentado la
misma ante la FUNDACION, ésta requerira al ejecutante para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentada. El incumplimiento por el ejecutante de la obligacion de justificacion
en plazo de la ejecucién de la accidn comportara el decaimiento de su derecho a la percepcion

CONVOCATORIA ESTRATEGIA 2011 Pagina 20 de 29



FUNDACION
PARA LA

7 PREVENCION
DE RIES60S
LABORALES

de la asignacién, con el reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas en concepto de
anticipo.

La cancelacién de las garantias constituidas para el pago de los anticipos a que se refiere el
punto 16 de esta Convocatoria deberd ser acordada dentro de plazo maximo de los noventa
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion de la accion.

En el caso de que el importe anticipado sea superior a los gastos imputados a la accién por el
ejecutante, se procedera a la devolucién de la diferencia, ingresando su importe en la cuenta
bancaria a nombre de la FUNDACION, en la entidad financiera que se le notifique por la
misma. A la documentacion justificativa de la realizacion de la acciébn se acompafara la
documentacién acreditativa de la realizacién del ingreso.

Una vez examinada la documentacion presentada y realizadas las comprobaciones
correspondientes, la FUNDACION practicara la propuesta de liquidacion final que sera
notificada al ejecutante, el cual dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del
siguiente a la recepcién de la notificacién, para formular las alegaciones que considere
oportunas, pudiendo acompafar los documentos que permitan subsanar la justificacién en que
se fundamenté la liquidacion.

Transcurrido dicho plazo sin que hubieran sido formuladas alegaciones, se considerara como
liquidacién definitiva la propuesta de liquidacion final.

En ningln caso se admitird la remision de la documentacion fuera de plazo.

Examinadas las alegaciones presentadas por el ejecutante, la FUNDACION procedera, sin que
guepa la posibilidad de nuevo plazo de alegaciones, a la practica y notificacion de la liquidacion
definitiva.

Si la liquidacién practicada fuese inferior a la cantidad anticipada al adjudicatario, supondra la
revocacion total o parcial del acuerdo de aprobaciéon de la accién y el ejecutante vendra
obligado a la devolucién que corresponda. El reintegro procedera segun lo previsto en el punto
20.

El ejecutante podra, en todo caso, promover la tasacion pericial contradictoria, en correccién de
los demas procedimientos de comprobacién de valores sefialados en este punto, dentro del
plazo de alegaciones.

La presentacion de la solicitud de tasacion pericial contradictoria determinara la suspension de
la ejecucidn del proceso de liquidacion.

Si la diferencia entre el valor comprobado por la FUNDACION vy la tasacion practicada por el
perito del ejecutante es inferior a 120.000 euros y al 10 por ciento del valor comprobado por la
FUNDACION, la tasacién del perito del ejecutante servira de base para el calculo de la cuantia
financiada.

En caso contrario, debera designarse, de comdn acuerdo, un perito tercero.

Los honorarios del perito del ejecutante seran satisfechos por éste. Cuando la tasacion
practicada por el perito tercero fuese inferior al valor justificado por el ejecutante, todos los
gastos de la pericia seran abonados por éste, y, por el contrario, en caso de ser superior, seran
de cuenta de la FUNDACION.

La valoracién del perito tercero servird de base para la determinacién del importe de la cuantia
financiada.
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19. Aportacién del informe de evaluacion de la acci on.

En el plazo de los 45 dias siguientes a la finalizacion de la accion, el ejecutante debera
presentar a la FUNDACION, de haberse realizado en dicho plazo, la evaluacion anual realizada
por el érgano especifico sectorial para analizar los efectos preventivos de los programas, que,
de conformidad con la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, se haya
presentado a las Organizaciones firmantes del Convenio o acuerdo Colectivo o Acuerdo
Sectorial.

En otro caso, habra de presentarse declaracién de compromiso de facilitar la referida
evaluacion cuando se emita el informe correspondiente.

20. Reintegro de la asignacidn otorgada.

20.1. Causas de reintegro .

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la asignacién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la asignacion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Alteracion de las condiciones en que se formulé la ejecucion de la accion, o incumplimiento
total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento
gue fundamentan la concesién de la asignacion.

¢) Incumplimiento de la obligaciéon de justificacién o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en la presente Convocatoria y en la Guia de Seguimiento de las acciones de la
misma.

d) Incumplimiento de la obligacién de identificar las acciones financiadas por la FUNDACION,
con expresién en las comunicaciones y difusion de las mismas de que se realizan “Con la
financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales”.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en el punto 12 de esta Convocatoria, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades financiadas, o la concurrencia de entregas
dinerarias sin contraprestacion, ayudas, ingresos, recursos o de subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Falta de presentacion de la justificacion de la accion en el plazo establecido en el punto 18.

Igualmente, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la accion financiada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente en el supuesto de que el importe
de la asignacién de recursos, aisladamente o en concurrencia con otras entregas dinerarias sin
contraprestacion, ayudas, ingresos, recursos o subvenciones, supere el coste de la accion.

También podra procederse por el ejecutante directamente al reintegro de todo o parte de los

anticipos recibidos mediante la realizacién de una autoliquidaciéon tal y como se indica en la
Guia de seguimiento anexa a esta Convocatoria.
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El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
vigente desde el dia siguiente del pago de la asignacion

20.2. Plazo de reclamacion.

La FUNDACION procedera a reclamar el reintegro dentro del plazo ordinario de reclamacion de
cuatro afios, a contar desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion
por parte del obligado a ello.

El cémputo de este plazo se interrumpira:

a) Por cualquier accion de la FUNDACION, realizada con conocimiento formal del ejecutante,
conducente a determinar la existencia de alguna de las causas de reintegro.

b) Por la interposicion de acciones judiciales, por la remisién del tanto de culpa a la jurisdiccion
penal o por la presentacion de denuncia ante el Ministerio Fiscal, asi como por las actuaciones
realizadas con conocimiento formal del ejecutante en el curso de dichas acciones.

¢) Por cualquier actuacion fehaciente del ejecutante conducente a la liquidacién de la
asignacion o del reintegro y, en general, por cualquier acto de reconocimiento de la deuda del
reintegro.

No obstante, transcurrido dicho plazo, la FUNDACION procedera a reclamar el reintegro
cuando asi se derive de una resolucion judicial o administrativa o de las actuaciones de los
organos de fiscalizacion y control financiero, siempre que no haya transcurrido el plazo de
prescripcion civil de quince afios

20.3. Obligados al reintegro

Los ejecutantes incursos en las causas de reintegro enumeradas en este mismo punto,
deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los correspondientes
intereses de demora. Esta obligacién serd independiente de las sanciones que, en su caso,
resulten exigibles.

En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones de reintegro
pendientes se transmitiran a los socios o participes en el capital que responderan de ellas
solidariamente y hasta el limite del valor de la cuota de liquidacién que se les hubiera
adjudicado.

21. Control y sequimiento

Los ejecutantes estan obligados a:

a Facilitar las tareas de control y seguimiento tanto documental como presencial que,
seran realizadas por la propia FUNDACION.

a Cumplimentar y remitir, la documentacion de seguimiento que la FUNDACION les
requiera durante el periodo de ejecucion de la accion, y en concreto:

o,
o

El calendario, lugar de realizacién de la accién y persona de contacto.
Grado de ejecucioén de la accion.

Medios utilizados en el desarrollo de la accion.

Contenido de la accién desarrollada.

5

%

5

%

o,
°n
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% Grado de ejecucion del presupuesto.

El plazo de respuesta a estos requerimientos es de 15 dias.

22. Plazo de presentacion de solicitudes vy resoluci 6n de la Convocatoria.

Podran presentarse solicitudes de asignacion de recursos para la financiacion de las distintas
acciones desde el dia 15 de junio hasta el dia 4 de julio de 2011.

La comunicacion acerca de la decision adoptada para cada solicitud se efectuara en el plazo
maximo de los treinta dias naturales siguientes al que expire el plazo de presentacion.

23. Disposicién adicional

1.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas al amparo de la presente
Convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos.

Podra retirarse por los interesados, previa solicitud escrita, la documentacion de las
acciones no aprobadas o confirmadas por la FUNDACION, en el plazo de los 30
dias naturales siguientes a la recepcion de la correspondiente notificacion de no
aprobacion o confirmacién. Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la
documentacion, la FUNDACION procedera a su destruccion, teniendo en cuenta la
normativa citada en el nimero anterior.

Para el pago del segundo anticipo de la asignacién, asi como para la liquidacion
final de las acciones, habran de estarse a lo dispuesto en la Guia de seguimiento
Técnico-Econdmico de las acciones aprobadas por el Patronato de la Fundacion al
amparo de la Convocatoria de asignacion de recursos para el desarrollo en el
ambito sectorial de actuaciones de fortalecimiento de la implicacion de empresarios
y trabajadores en la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo para el ejercicio
2011, aprobada en esta misma fecha y que constituye parte de esta Convocatoria.
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RELACION DE PLAZOS A QUE HACE REFERENCIA LA CONVOCA TORIA

- Ejecucion de la accién

- Modificaciones presupuestarias

- Remision de Informacion adicional a la de la
solicitud, a requerimiento de la Fundacién

- Respuesta a requerimientos de la Fundacién

- Aceptacion por el ejecutante del acuerdo de
aprobacion/confirmacion de acciones

- Pago por la Fundacion del anticipo 1° (40%) del
importe total de la accion

- Acreditacion de realizacion de la accion y
justificacion de gastos

- Solicitud de ampliacion del plazo de justificacion
de la ejecucion de la accion

- Alegaciones del ejecutante a la propuesta de la
Fundacion de liquidacién de la accion

- Solicitud de tasacion pericial contradictoria por el
ejecutante

- Remision de la documentacion de seguimiento
requerida por la Fundacion®

- Devolucién de avales por la Fundacion al
ejecutante

- Reclamacion ordinaria

- Aportacion del informe de evaluacion de la
accion o del compromiso de su futura
aportacion

- Solicitud de acciones de caracter sectorial y
aportacion documental requerida

- Retirada (opcional) por el ejecutante de la
documentacion de solicitudes no aprobadas

Hasta 31 de diciembre de 2011

30 dias naturales, al menos, antes de la fecha
prevista de finalizacion de la accion.

10 dias habiles siguientes al de recepcion del
requerimiento

10 dias habiles siguientes al de recepcion del
requerimiento

30 dias habiles siguientes al de recepcién de la
comunicacion

15 dias habiles desde el siguiente a la recepcion
de la aceptacion y restantes documentos

30 dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién
de la accion

30 dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién
de la accion

10 dias habiles siguientes al de recepcion de la
propuesta de liquidacion

10 dias habiles siguientes al de recepcion de la
propuesta de liquidacion

15 dias habiles siguientes al de recepcion del
requerimiento

90 dias habiles siguientes al de finalizacién de la
accion

4 afios, computados de fecha a fecha, desde la
de acreditacion de la finalizacion de la accién

45 dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion
de la accion

Desde el dia 15 de junio hasta el dia 4 de julio de
2011

30 dias naturales siguientes a la recepcion de la
notificacion correspondiente de la Fundacion

! Calendario, estado de ejecucion de la accion, medios utilizados, contenidos de la accion y grado de

ejecucion del presupuesto
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Anexo |. Guia de Seguimiento Técnico-Econémico de | as acciones aprobadas por el
Patronato de la Fundacién al amparo de convocatoria de asignacion de recursos para el
desarrollo en el @mbito sectorial de actuaciones de fortalecimiento de la implicacion de
empresarios y trabajadores en la mejora de la segur  idad y la salud en el trabajo

La aprobacién de acciones de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales comporta
la exigencia de llevar a efecto un seguimiento de las mismas, tanto técnico, en el &mbito de sus
contenidos y productos, como financiero

El referido seguimiento requiere, a su vez, una unidad de criterio y una homogeneidad de
procedimiento que, ademas de garantizar la necesaria equidad en la supervisién de los trabajos
de ejecucidn de las acciones y de sus resultados, permita a los ejecutantes la justificacion de su
realizacion en un marco adecuado de objetividad e igualdad de trato.

Por ello, la Fundacion viene aprobando, conjuntamente con cada Convocatoria de asignacion
de recursos una Guia de seguimiento técnico-econémico de las acciones aprobadas en el
marco de cada una de dichas convocatorias, con el proposito de que la informacién contenida
en la guia sea de utilidad para desarrollar adecuadamente los procesos de seguimiento de las
acciones reconocidas.

En este sentido, también las acciones que apruebe la Fundacién en el marco de la
Convocatoria de asignacién de recursos para el desarrollo en el ambito sectorial de
actuaciones de fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora de
la seguridad y la salud en el trabajo para el ejercicio 2011 han de someterse a un régimen de
seguimiento, como expresamente dispone la Disposicién adicional de dicha Convocatoria, en
su numero 3.

En su virtud, el Patronato de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales,
ACUERDA:
Primero .

Aplicacion de la Guia de Seguimiento a las acciones de desarrollo de la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sera de aplicacion a las acciones aprobadas al amparo de la Convocatoria de asignacion de
recursos para el desarrollo en el ambito sectorial de actuaciones de fortalecimiento de la
implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo
para el ejercicio 2011, la Guia de Seguimiento Técnico-Econdmico de las acciones confirmadas
y autorizadas por el Patronato de la Fundacion al amparo de las Convocatorias de asignacion de
recursos para el ejercicio 2010, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en dicha Convocatoria.

Segundo .

Justificacién de los gastos correspondientes a visi tas a empresas en acciones de
desarrollo de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se incorpora a la citada Guia de Seguimiento Técnico-Econdmico de las acciones confirmadas y

autorizadas por el Patronato de la Fundacion al amparo de las Convocatorias de asignacion de
recursos para el ejercicio 2010 la siguiente

CONVOCATORIA ESTRATEGIA 2011 Pagina 27 de 29



J FUNDACION
PARA LA
7 PREVENCION
DE RIES60S
LABORALES

Disposicion Adicional

Justificacién de los gastos de visitas de las actua ciones enmarcadas en el objetivo 3 de
la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el T  rabajo.

La justificacion de los gastos correspondientes a visitas a las empresas, causados en el
desarrollo de actuaciones de fortalecimiento del papel de empresarios y trabajadores en la
mejora de la seguridad y la salud en el trabajo, se efectuard, en todo caso, en razén de los
siguientes mdodulos econdmicos por visita:

- 125 euros, impuestos indirectos incluidos, por cada una de las partes, organizaciones
empresariales y organizaciones sindicales, con independencia del niumero de agentes o
técnicos que efectlien la visita por cada una de las partes.

- 40 euros, impuestos indirectos incluidos, por gastos de desplazamiento y manutencién por
equipo que comporte la visita.

En ningun caso el coste de cada visita podra exceder de 290 euros, impuestos indirectos
incluidos, debiendo aportarse por cada visita realizada el modelo de justificacion que figura como
anexo, debidamente cumplimentado. El modelo de justificacién de cada visita podra descargarse
del apartado “documentos adjuntos” del impreso de solicitud, una vez aprobada la accién.
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ANEXO II: Modelo de justificante de visita realizad a

JUSTIFICANTE DE VISITA REALIZADA
Con la financiscion de: Fecha;
FUNDACION
PARA LA
PREVEMCION
BE RIESGOS
LABORALES

INSERTE LOS LOGOTIROS DE LA ENTIDAD EIECUTANTE Y DE LAS
ENTIDADES SOLICITANTES Hora de entrada:

Chdigo de accibn: Hora de salida;
AE-

DATOS DE LA VISTTA A LA EMPRESA

Nombre de la empresa; CIF/NIF:
Persons de contado: Mimero de trabajedores:
Direccidn: LB
Poblacidn; | Teléfono; Fee:
DATOS DE LOS TECNICOS QUE REALIZAN LA VISITA
NIF FMIE: - - WOMBRE: e L | Ey AERR ESEN TACION BE LA ENTIDAD:

MATERIALES ENTREGADOS

e OEHNIDADES: - [OMEBRE DEL MATERTAL: - - - -

INCIDENCIAS
{Indicar en su caso, las dificultades que han impedido b efectiva realizacion de b visita)

Firma de los técnicos que realizan la visiba; Firma [Sello de la empresa visita o certificacion del
Grgano paritario:

[m]
*Cadigo de Visita: B |

= El Codigo de visita = cunplimentard on el infoms final
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